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LEY MICAELA: CAPACITACION EN LA TEMATICA DE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Instrucciones para el ingreso al Campus Virtual INAP

1. Coloca la direccién en la ventana de su navegador:

[ @ Campus Virtual INAP

& C 0O 8@ https://campusinap.argentina.gob.ar

3% Aplicaciones @ C3 @ C3M @ G0 @ 2 C2 GDE @ pPortal @ SAI @ SARHA [ & [ Vs

campusinap.argentina.gob.ar

Accederds a la siguiente pantalla:

| @ Campus Virtual INAP: Entraral =1 X °
v
& C () & https//campusinap.argentina.gob.ar/login/index.php o % B (\a Q 0 :
$ Aplicaciones @ €3 @& M @ 30 B 4 B2 O GE B rotal BA QA F & Ev o B O« B = "W @O R VYo R rn © »

INAP | saes {
> |
Excelencua en la capacitacion'Para™ }
la Gestién Publica del siglo XXI / |
Ver cursos con Inscripcién Abierta Z -~ ¢ S\ ¢ / ‘
\
Nombre de usuario \;

Contrasefia

Recordar nombre de usuario

ACCEDER

&Olvidé su nombre de usuario o contrasefia? %2
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2. Coloca el nombre de tu usuario y tu contrasefa y hacé clic en “acceder”.

I & compus vinuoi s gnvrac s ~

L

« C O @ https//compusinap argentina.gob.ar, o~ v B (‘b Q
ciones @ C: @M B0 @<t S St B B Quvia @ 6 B @ B« M S oo NnVoeBEBYLO

CAMPUS
VIRTUAL

Excelencia en la capacitaciéonPara™
la Gestic il 2 del siglo XXI

Ver cursos con Inscripcién Ablerta

Nombre de usuario

PGomed

Contrasefia

ACCEDER |

<Olvidd su nombre de usuario o contrasefa?

> s 0331 pm.
g < i oA e
c e % 2006/2019

Accederds a la siguiente pantalla:

INAP | &z

Excelencia en la capacitacien'para™
la 5 » del siglo XXI

Mis cursos

Ley Micaela: capacitacién
en la temdtica de género y
violencia contra las mujeres

Integrar et enfoque de género

16n de situaciones de
Ny violencia contra
las mujeres.
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3. Posiciona tu mouse en el rectdngulo de fondo blanco del curso y hacé clic.

Ley Micaela: capacitacién
en la temdtica de género y
violencia contra las mujeres

Integrar el enfoque de género
posibilita 1a reflexion y promueve
la prevencién de situaciones de
discriminacion y violencia contra
las mujeres.

Accederds a la siguiente pantalla desde donde podras comenzar a recorrer el curso:

Ley Micaela: capacitacién en la
tematica de género y violencia contra

® Hoja de ruta las mujeres

Sondeo de apertura

Sobre Micaela y Marco L ‘
Normativo Rec: navegar uti Ia flecha del extremo superior derecho
Puerta de Entrada v
Marco Conceptual v
Clerre y evaluacion v
Encuesta de Satisfaccion v

ADMINISTRACION

¥ Administracion del curso
£ Editar ajustes
2 Activar edicién
£ Finalizacion del curso
b Usuarios
Y Fitros
» Informes
## Configuracion
Calificaciones
& Resultados
& Copla de seguridad
& Restaurar s un ree
& Importar
@ Publicar
© Reiniciar
¥ Banco de preguntas

= panok 3 p Te damos la bienvenida al curso "Ley Micaela: itacién en la de género y viol contra las mujeres”.
W Papelera de reciclaje

Esta propuesta se enmarca en la Ley 27499/2019, denominada “Ley Micaela”, que establece la obligatoriedad de la
capacitacion para todas las personas que integran 1os tres poderes del Estado sobre la termdatica de género y la violencia
contra las mujeres

¥ Administracion del sitio

La violencia de génera s un fendmeno soclal que alecta a las mujeres on los Ambitos pliblico y privado, Las practicas de
discriminacién y violencia contra las mujeres son un problema de derechos humanos y tienen consecuencias directas en
el desarrollo personal y en la calidad de vida. Si blen en ambitos 3 y educativos pod Identificar
algunas de estas violencias, esto no es suficiente para su erradicacion.
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Orientaciones para la navegacion

CONTENIDOS

o v Ley Micaela: capacitacioén en la
tematica de género y violencia contra
@ Hoja de ruta las mujeres

Sondeo de apertura

Haciendo clic sobre este botdén podras

Sobre Micaela y Marco v navegar siguiendo la secuencia D

potatve sugerida para acceder a cada uno de  rior dereche
los contenidos y recursos

Puerta de Entrada N Bienvenida

Marco Conceptual v

Cierre y evaluacion Vs

Encuesta de Satisfaccion Vi

Desde este menu
podras navegar
haciendo clic para
acceder a las
distintas secciones

del curso —_—
n ree
La Linea 144 es U e
o contenci¢ Asegurate visualizar la pantalla
informaciofh completa deslizando la barra de
desplazamiento o haciendo scroll
Te damos la bienvenida al curso “Ley Micaela: capacitz con tu mouse
Esta propuesta se enmarca en la Ley 27499/2019, den:
capacitacién para todas las personas que integran los tres poderes del Estado sobre la tematica de género y la violencia
contra las mujeres.
La violencia de género es un fenémeno social que afecta a las mujeres en los dmbitos publico y privado. Las practicas de —

discriminacion y violencia contra las mujeres son un problema de derechos humanos y tienen consecuencias directas en
el desarrollo personal y en la calidad de vida. Si bien en ambitos laborales, gremiales y educativos podemos identificar
algunas de estas violencias, esto no es suficiente para su erradicacion.

Es necesario contar con herramientas concretas que nos permitan conocer sobre el tema para poder contribuir a la
eliminacién de toda forma de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Sus objetivos son incorporar el enfoque de género para prevenir la violencia, identificar los roles y estereotipos de
género y conocer los recursos del Estado para la prevencion y atencion de las mujeres en situacion de violencia de
género.

Incorporar el enfoque de género en los organismos gubernamentales contribuye a la elaboracién e implementacion de
politicas publicas orientadas a promover la igualdad de oportunidades y trato. Ademas, posibilita no solo reflexionar
sobre las cuestiones culturales en torno a la tematica de género, sino también promover la prevencién de situaciones de
discriminacién y violencia contra las mujeres (Ley 26485/2009 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales).

A lo largo de tres episodios, Facundo, Alen y Mercedes (los personajes centrales de la ficciéon incluida en el curso y que

presentamos en formato audiovisual) nos ayudan a reflexionar sobre distintas situaciones cotidianas que todas y todos

vivenciamos en diversos ambitos y espacios. El curso propone revisar los modos habituales de relacionarnos y entender
lo que ocurre a nuestro alrededor, a la luz de una perspectiva critica: el enfoque de género.

Te invitamos ademas a conocer tanto las principales normativas vinculadas a los derechos de las mujeres como los
recursos y herramientas disponibles para que las y los agentes de la Administracién Publica Nacional (en adelante APN)
puedan abordar la prevencién y deteccién de situaciones de violencia contra las mujeres en el ambito estatal.

Su progreso (@

IR

0 Hopderuta  jmmmp Hace clic sobre los botones para
acceder a los recursos
Sondeo de apertura (54

S

u
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Orientaciones para la navegacion de recursos interactivos

CONTENIDOS =

Bienvenida N
Sobre Micaela y Marco v
Normativo

Puerta de Entrada N7
Marco Conceptual A

Hablemos de género 1: sexo y

género

Hablemos de género 2: la
desigualdad en jaque

Hablemos de género 3: el
patriarcado

Hablemos de género 4: la
transversalizacion del enfoque
de género

Violencia contra las mujeres
Formas de intervencion

Cierre y evaluacion v

Encuesta de Satisfaccion NG

Hablemos de género 1: sexo y género o .

Sexo y género

En esta infografia vas a conocer dos conceptos centrales que son el punto de partida en este curso: sexo y género.

Importante: Te recomendamos navegar la infografia en pantalla completa, accedé a la opcidn a través del botén de
abajo a la derecha.

se identifican todas las areas <

Haciendo clic sobre este botén o
interactivas

Todas las personas construimos nuestra identidad desde la
infancia: aprendemos comportamientos, actitudes, formas de
relacionarnos socialmente, costumbres, vestimenta, y $QUE DICE ONU? QUE DICE CEDAW?

también ciertas imposiciones culturales que definen cudles

son las ¢ 6

Haciendo clic sobre estos botones *
Estoes: havegas sobre el mismo recurso =
transmit. - .

que se generan sobre cada persona. Estas expectativas
sociales condicionan gran parte de las decisiones que
tomamos y que, en muchas oportunidades, no se relacionan
con nuestros gustos o necesidades, sino con ese mandato o
expectativa que dictamina lo que se espera de cada quien

seglin su sexo biologice

= Haciendo clic sobre el botén “...”
@ oenialld] accedés a la posibilidad de ver el <=
recurso en pantalla completa
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