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A) 1l PROGRAMA FEDERAL DE FORMACION EN POLITICAS PUBLICAS
PRESENCIAL

OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y DESTINATARIOS

Objetivos generales

1 Potenciar las competencias de la Alta Direccion Publica provincial y de la APN,
para promover una gestion eficaz y eficiente, politicas publicas de calidad, un
Estado Abierto y cercano a la gente y generar igualdad de oportunidades de
formacion para los agentes de todo el pais.

Objetivos especificos

1 Impulsar el logro de las metas del Plan de Modernizacién del Estado en las
distintas regiones de nuestro pais.

9 Facilitar la coordinacidn inter e intraestatal en todos los niveles del Estado.

9 Desarrollar una red de la Alta Direccion Publica que permita facilitar el
intercambio de buenas practicas en diversas tematicas relacionadas con el
disefio y gestidn de politicas publicas

M Formar a la ADP de acuerdo con las necesidades emergentes e innovadoras
con relacion al disefio y la implementacion de politicas publicas provinciales.

1 Promover a nivel nacional el desarrollo de un modelo de gestion por
competencias para organismos estatales, facilitacion del aprendizaje,
incorporacion de nuevas tecnologias y procesos para lograr la
profesionalizacion de los agentes.

Destinatarios: agentes de ADP y areas de APN de las provincias de la Republica
Argentina.
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EJES DEL PROGRAMA 2018

La propuesta curricular del Programa Federal de Formacion en Politicas Publicas
2018, incluye los siguientes ejes:

Eje General: Se implementa para los agentes de ADP y APN de todas las
provincias.

M Ejecutivo regional

Ejes especificos: Se lleva a cabo de acuerdo a necesidades derivadas del
diagnodstico llevado a cabo por el INAP y las provincias participantes del
programa

1 Sectorial
1 Legislativo
1 Webinar

Diagrama de ejes y modalidades:

A) EJE GENERAL: EJECUTIVO REGIONAL

Al- METODOLOGIA

V Destinatarios: agentes de ADP y areas de APN de las distintas provincias
de la Republica Argentina.

V Modalidad: Presencial

V Composicion de las regiones:

Regidén Provincias

Cuyo Mendoza, San Juan y San Luis
Patagonia Neuqguén, Rio Negro, La Pampa, Tierra del
9 Fuego, Chubut, Santa Cruz
NOA Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca,
Santiago del Estero, La Rioja
Centro Entre Rios, Santa Fe, Cérdoba
NEA Misiones, Chaco, Formosa, Corrientes
Buenos Aires Buenos Aires, CABA

Este eje consta de 3 jornadas presenciales. La primera y la segunda jornada se
realizardn en cada sede regional, y la tercera tendra lugar en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con representantes de todas las provincias participantes del programa
2018.
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MODULOS TEMATICOS GENERALES - EJE EJECUTIVO REGIONAL

Modulo Gestidon por resultados y compromisos publicos

Objetivos: Presentar las principales herramientas de gestion por resultados
existentes para dinamizar y mejorar la gestion de lo publico a corto, mediano y largo
plazo. Asistir en la formulacion de presupuestos para resultados con metodologias,
procesos e instrumentos que permitan que las decisiones involucradas en la
elaboracion de un presupuesto incorporen sistematicamente consideraciones sobre
los resultados, pasados y esperados de las instituciones en la aplicacion de los
recursos publicos.

Contenidos centrales

Planificacion orientada a resultados

Presupuesto por resultado

Indicadores de resultados de implementacion de Politicas Publicas
Nuevos modelos de gestion

1 Estrategias de informacion, seguimiento y evaluacion
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Gestidn integral de RRHH

Objetivos: Entrenar a los funcionarios ejecutivos en competencias que les permitan
generar acciones de liderazgo y gestion de equipos eficientes, brindarles el
entrenamiento en conocimientos, habilidades y actitudes necesarias a efectos de
implementar la estrategia de la organizacion.

Contenidos centrales

Normativas

Gestion por competencias

Clima organizacional

Relaciones humanas y comunicacion
1 Procesos y procedimientos

= =4 =4 =4

Gobierno Abierto e innovacion publica

Objetivos: Promover el desarrollo de las politicas, instrumentos, capacidades y
plataformas necesarias para acelerar los procesos de innovacion abierta en el
sector publico y el crecimiento de un ecosistema de innovacion publica y civica.

- Gobierno Abierto. Experiencias, desafios y oportunidades en América Latina
- Innovacién Publica: hacia una nueva gestion publica de cara al Gobierno del
siglo XXI

- Datos Abiertos en la agenda del gobierno

- Monitoreo y Evaluacién Agil de Politicas Publicas

Mddulo Disefio de Programas y Proyectos

Objetivos: Dotar de herramientas a los funcionarios y a la Alta Direccién Publica |
para la gestion de programas y proyectos, y recomendar el financiamiento para su
ejecucion.
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Contenidos centrales

Componentes de los programas

Técnicas y herramientas para el disefio de programas
Gestion y direccion de proyectos

M Evaluacion y monitoreo
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Mdédulo Comunicacion

Objetivos: Comprender los cambios estructurales de la Comunicacion en el contexto
actual y adquirir herramientas para la optimizacion de la misma en la gestion.

Contenidos centrales

Comunicacion digital

Redes, big data y data thinking

Uso de redes sociales

Medicion de resultados en redes sociales
Estrategia en redes

Monitoreo
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B) EJES ESPECIFICOS

1) EJE SECTORIAL:

El eje sectorial se encuentra dirigido a dar respuesta a las necesidades de formacion
especificas de las provincias y se organizaran de acuerdo a la deteccion de
requerimientos emergentes. En cada encuentro de capacitacion, se abordara un
modulo de contenidos a eleccion.

Destinatarios: Funcionarios de gobierno y agentes de ADP de las distintas provincias
de la Republica Argentina.

V Modalidad: Presencial

DISENO CURRICULAR EJE SECTORIAL: MODULOS DE CONTENIDOS

Modulo Transformaciones econdmicas, desarrollo de ciudades y demografia.

Objetivo: Analizar las transformaciones demograficas en la sociedad argentina en
vinculo con el crecimiento econdmico.

Contenidos centrales

El crecimiento econdmico regional.

El desarrollo de ciudades inteligentes y amigables.

La Teoria de la Transicion Demografica

Indicadores sociales: Tasa Bruta de Natalidad y Mortalidad. Concepto vy
método de estimacion. Evolucion historica.
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1 Los procesos de urbanizacion regional: Evolucion de la poblacion urbana
1 Los cambios demograficos y sociales: la evolucion de la PEA

Modulo Politicas Sociales y Salud

Objetivos: Impulsar herramientas novedosas en la planificacion de politicas publicas
sociales con énfasis en el sector salud.

Contenidos centrales

Planificacion y programacion social

Politicas de empleo, aspectos conceptuales basicos y situacion del empleo.
Gestion de los sistemas de servicios de salud

Politicas de salud

Acciones sanitarias en emergencias, epidemias y catastrofes

1 Seguridad alimentaria
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Mddulo Inclusion laboral para personas con discapacidad

Objetivos: Brindar estrategias de accion para la inclusion de personas en situacion
de discapacidad en el ambito laboral. Fomentar valores sobre los derechos,
igualdad de trato y plena participacion.

1 Transformando la mirada hacia personas con Discapacidad

M De los viejos a los nuevos paradigmas

1 Convencién internacional sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad

i Estado de situacion de personas con discapacidad en relacion al mundo del
empleo

1 Recomendaciones para la inclusion laboral

Mddulo Politicas Publicas desde una perspectiva de género

Objetivos: Analizar la importancia de la perspectiva de género en el disefo de
Politicas Publicas

Contenidos centrales

9 La importancia de la perspectiva de género en Politicas Publicas.

1 Género, democracia y ciudadania.

M Cambios en la estructura social- laboral y familiar desde una perspectiva de
género. Politicas de cuidado.

Tecnologia y gobierno digital

Objetivos: Impulsar la incorporacion tecnoldgica en los procesos de gestion
Contenidos centrales

1 Manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacion
1 Manejo de expediente documental electrénico
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i Oferta de Bienes y servicios a través de las TIC

I1) EJE LEGISLATIVO:

El eje legislativo se orienta a capacitar a la Alta Direccidon Publica del Poder
Legislativo, en funcidon de lograr coordinar la formacion entre los diferentes poderes,
establecer una eficiente y eficaz articulacion interpoderes y buena gobernanza. Se
organizaran de acuerdo a la deteccidon de requerimientos emergentes. El objetivo
general de este eje es promover la jerarquizacion y profesionalizacion del trabajo
legislativo, impulsar la comunicacion entre los distintos estamentos estatales y
facilitar el didlogo entre las legislaturas provinciales y la ciudadania.

V Destinatarios: Legisladores y equipos técnicos de las legislaturas. Alta
Direccién Publica de las provincias.
V Modalidad: presencial

DISENO CURRICULAR EJE LEGISLATIVO: MODULOS DE CONTENIDOS

Modulo Participacion Ciudadana y Produccion Legislativa

Contenidos centrales

1 Negociacion, mediacidon, comunicacidon, construccidon de consensos Yy
acuerdos

Mecanismos, estrategias y propuestas para el didlogo politico y legislativo
Relacion entre los distintos niveles estatales

Herramientas de innovacion

La construccion de la representacion democratica

La asamblea parlamentaria. Participacion social: foros y audiencias. Institutos
de participacion ciudadana previstos en la CN
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Modulo habilidades directivas, comunicacion vy resolucion de conflictos

Contenidos centrales

T Climay comunicacion institucional

1 Conformacion y conduccion de equipos de gestion

1 Liderazgo y habilidades directivas.

1 Negociacion, mediacion y resolucion de conflictos de gestion

Mddulo Técnicas Parlamentarias

Contenidos centrales

Elaboracion y tramitacion de leyes, resoluciones y declaraciones
Estructuras y procesos legislativos

Técnica legislativa

Normas y criterios de redaccion legislativa y administrativa
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1 Tecnologias de apoyo: lectura y comprension de documentos legislativos en
lengua extranjera, redaccion legislativa y administrativa, tecnologias
administrativas y digitales

WEBINAR
Julio

T “Gestion por Competencias” a cargo de Noemi Pulido el miércoles 25 de julio
de 11:00 a 12:00 hs.

Agosto

1 “La Investigacion aplicada para el proceso de toma de decisiones en el sector
publico” a cargo de Maximiliano Campos Rios el martes 7 de agosto de 11:00

DEL PROGRAMA Y DESTINATARIOS
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