
Encuentro del INAP con 
Universidades

5 de junio, 2019



PROGRAMA DE BECAS INAP – FOPECAP

2020



Descripción

CATEGORÍA DESCRIPCIÓN ÁREAS TEMÁTICAS

CATEGORÍA I

Becas para 
Licenciaturas y 

Terminalidad de Grado
(ciclo complementario) 

y Tecnicaturas

• Administración y gestión 
pública

• Políticas públicas
• Gestión de recursos 

humanos
• Seguridad e higiene
• Gestión de tecnologías 

de la información
• Gestión educativa
• Gestión de las 

organizaciones

Prioridad a Programas Virtuales dirigidos a miembros de la 
Administración Pública Nacional del Interior del País

Convocatoria a universidades



Descripción

CATEGORÍA DESCRIPCIÓN ÁREAS TEMÁTICAS

CATEGORÍA II

Becas para Programas 
de Posgrado
(Maestrías y 

Especializaciones)

▪ Administración y gestión 
pública

▪ Políticas públicas
▪ Derecho y gestión pública
▪ Comunicación de las 

organizaciones
▪ Gestión de tecnologías de la  

información
▪ Gestión de recursos humanos
▪ Administración financiera 

pública
▪ Gestión de políticas sociales
▪ Gestión en educación superior

Convocatoria a universidades



Descripción

CATEGORÍA DESCRIPCIÓN ÁREAS TEMÁTICAS

CATEGORÍA III

Cursos para la 
Gestión Pública

Modalidad de dictado: 
Presenciales, 

Semipresenciales y 
Virtuales Tutorados (de 

20 a 40 horas )

▪ Administración y políticas 
públicas
▪ Gestión integral de 
recursos humanos
▪ Gobierno abierto e 
innovación
▪ Ética pública y 
transparencia
▪ Gobierno inteligente
▪ Comunicación pública
▪ Herramientas de Gestión
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GESTIÓN INTEGRAL DE RRHH
• DESARROLLO Y CARRERA ADMINISTRATIVA
• GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE EQUIPOS
• LIDERAZGO y MOTIVACIÓN
• GESTIÓN DEL CAMBIO
• NEGOCIACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS
• EMPLEO INCLUSIVO EN LA ADMINISTRACION PÚBLICA

GOBIERNO DIGITAL
• CIENCIA DE DATOS 
• INTELIGENCIA ARTIFICIAL
• BIG DATA
• ANÁLISIS DE DATOS (ANALYTICS)
• INFORMACIÓN GERENCIAL CON NUEVAS TECNOLOGÍAS
• CIBERSEGURIDAD
• SEGURIDAD INFORMÁTICA
• USO DE TICS PARA MEJORAR LA GESTIÓN OPERATIVA
• TECNOLOGÍAS Y PROCESOS DISRUPTIVOS
• ESTADÍSTICA APLICADA

ADMINISTRACIÓN Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS
• PROYECTOS ESTRÁTEGICOS - DISEÑO Y 

EVALUACIÓN
• CALIDAD EN EL SERVICIO
• GESTIÓN DE PROYECTOS
• DECISIONES Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
• ADMINISTRACIÓN, PRESUPUESTO Y FINANZAS 

PÚBLICAS
• PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS

CURSOS PARA 

LA GESTIÓN PÚBLICA
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CURSOS PARA 

LA GESTIÓN PÚBLICA

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN
• GESTIÓN POR RESULTADOS/POR PROYECTOS
• TABLERO DE GESTIÓN POR RESULTADOS
• PLANIFICACIÓN OPERATIVA
• DISEÑO DE REPORTES EJECUTIVOS

COMUNICACIÓN POLÍTICA
• COMUNICACIÓN  GUBERNAMENTAL/PÚBLICO/POLÍTICA 
• PRESENTACIONES EFECTIVAS
• COMUNICACIÓN INTERNA Y DE GESTIÓN

INNOVACIÓN 
• INNOVACIÓN PÚBLICA
• GOBIERNO ABIERTO
• METODOLOGÍAS ÁGILES
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Descripción

CATEGORÍA DESCRIPCIÓN ÁREAS TEMÁTICAS

CATEGORÍA IV

Cursos para perfiles 
técnicos

Modalidad de 
dictado: Presenciales, 

Semipresenciales y 
Virtuales Tutorados 
(de 20 a 40 horas )

Tecnologías de la 
información

Oficios
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CURSOS PARA 

PERFILES TÉCNICOS

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
• MACHINE LEARNING
• TECNOLOGÍAS ACCESIBLES. ACCESIBILIDAD WEB
• PROGRAMACIÓN (METODOLOGÍAS ÁGILES, DESARROLLO DE BASES 

DE DATOS, DESARROLLO MOBILE, DESARROLLO WEB)
• ADMINISTRACIÓN DE BASE DE DATOS (METODOLOGÍAS ÁGILES, 

INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN, DESARROLLO DE BASE DE 
DATOS)

• ADMINISTRACIÓN DE SERVIDORES(INTALACIÓN, ADMINISTRACIÓN 
Y CONFIGURACIÓN, VIRTUALIZACIÓN)

• ADMINISTRACIÓN DE REDES (REDES, SEGURIDAD DE REDES, 
CALIDAD DE SERVICIO)

• ATENCIÓN AL USUARIO (ISO 9001, FUNDAMENTOS ITIL, 
FUNDAMENTOS COBIT)

• ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS (PROJECT MANAGMENT, 
METODOLOGÍAS ÁGILES)

• BIG DATA / ANÁLISIS DE DATOS (Analytics) / Estadística Aplicada
• TICSs PARA MEJORAR LA GESTIÓN OPERATIVA
• TECNOLOGÍAS Y PROCESOS DISRUPTIVOS

OFICIOS
• CERRAJEROS
• ALBAÑIL
• PINTOR 
• GASISTA
• PLOMERO
• ELECTRICISTA
• REFRIGERACIÓN
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CATEGORÍA V

CATEGORÍA VI

CATEGORÍA DESCRIPCIÓN ÁREAS TEMÁTICAS

Beneficios Arancelarios 
(becas del 50%). 

No habrá erogación de 
fondos por parte del Estado

Otros Programas . 
Temas trasversales a la APN

▪ Certificación de 
competencias

▪ Investigación aplicada
▪ Otros programas

A definir por la 
Universidad.
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Detección
de 

necesidades
de 

capacitación

Presentación de 
propuestas por parte de 

las universidades
Desde 05/06 al 19/07

Elaboración 
por parte de 

las 
universidades 

de los 
proyectos pre 
seleccionados 

en Formato 
FOPECAP 

Desde 30/08 
al 30/09

Pre selección de 
propuestas y 

comunicación a las 
universidades

Desde 19/07 al 30/08

Cronograma



Firma de 
Convenios

Desde 
01/02 al 
28/02

Recepción de postulaciones  de Becarios                                                                           
Desde 01/12 al 28/02

Difusión de 
Programas

Cronograma

Pre -
Aprobación 

en 
FOPECAP 



• Requerimientos exigidos por la actividad de capacitación:
✓ Finalizar la actividad dentro del plazo establecido en el plan de 

estudios.
✓ Cumplir con asistencia, presentación de trabajos y rendición de 

exámenes exigidos por la Universidad
✓ Permanecer por un lapso de tiempo igual a la que se utilizó durante 

sus estudios (excep. planta no permanente rescisión contrato)
✓ En caso de renuncia justificarla (si no por 5 años no se puede 

presentar)

• Presentar un trabajo monográfico como informe final. Podrá ser difundido 
por el INAP (u organismo) para el conocimiento del resto de los agentes de 
la APN por los medios que la institución determine (12 meses).

• Dictar al menos una actividad de capacitación después de su finalización 
para transferencia de conocimientos adquiridos. Desarrollar conferencias,  
seminarios u otra actividad de capacitación de tipo similar sobre los 
estudios realizados

OBLIGACIONES PARA 

LOS BECARIOS (art. 9°) :

Sobre obligaciones para becarios



Los  estudios   por  realizar   deben   estar  orientados   hacia   el desempeño   en   el  sector   
público,  teniendo   en   cuenta   las  competencias primarias del   organismo    en   el   que   
desarrolla    sus   tareas    y   en   las especificaciones  de su puesto laboral

PLAN DE MODERNIZACIÓN DEL ESTADO

• Plan de Tecnología y Gobierno Digital
• Gestión Integral de los Recursos Humanos
• Gestión por Resultados y Compromisos Públicos
• Gobierno Abierto e Innovación Pública
• Estrategia País Digital

TEMÁTICAS DE LOS 

ESTUDIOS:

Sobre obligaciones para becarios



• Funcionamiento de la negociación colectiva permanente en el empleo público, el caso de la 

Delegación CIOT CNRT

• Capacitación en la Administración Pública. Estudio de caso: Ministerio de Seguridad 

• El lavado de activos y los delitos económicos. Los efectos sobre la sociedad y herramientas para 

combatirlo.

• Ética y función pública. El caso de la oficina anticorrupción. 

• Agroindustria: Configuración y transformaciones dentro del organigrama y estructura del estado 

en el cambio de ciclo. 

• SENASA: Análisis sobre la Resolución 1284/2008, de la promoción de tramo escalafonario y de la 

promoción de grado escalafonario

• Análisis de la gestión de los Planes Operativos de Capacitación del Ministerio de Trabajo, Empleo 

y Seguridad Social de la Nación en el periodo 2007-2010, dentro del Sistema Nacional de 

Capacitación

• Análisis de las políticas públicas de promoción en educación superior, el caso del programa 

nacional de crédito educativo para la educación superior

• Nuevos sistemas de comunicación en la administración pública. Trabajadores full time.

Ejemplos de tesis de maestría



TESTIMONIOS DE BECARIOS

• Licenciado Gastón Rubén Pérez. Ministerio de Hacienda y Finanzas Públicas  

✓ Maestría en Administración Pública – UBA

✓ “Evaluación de desempeño para la Planta Permanente del Estado Nacional”.

• Ingeniera Romina Mabel  Cuello. CONICET. 

✓ Maestría en Dirección Estratégica y Tecnológica – ITBA

✓ “Sistemas de Innovación Nacional”.

• Licenciada Patricia Díaz Fernández. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos -

✓ Maestría en Administración Pública –USAL

✓ “Ética y Función Pública. El caso de la Oficina Anticorrupción”. 

Ejemplos de tesis de maestría



CONSULTAS DE UNIVERSIDADES

Contacto

E-mail: becasinap@modernizacion.gob.ar 

Teléfono: 4343-9001 (interno 423)


